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Netzwerker*in Kultur und Beteiligung Bürgerregion Lausitz             12.8.24 

Die Lausitz ist im Wandel. Als Lausitzer Perspektiven fordern und fördern wir seit 2016 die 
Beteiligung von Lausitzer Bürger*innen in diesem dynamischen Prozess. Seit 2022 ist unser 
Verein Trägerorganisation des Projekts Bürgerregion Lausitz, finanziert durch die Förderrichtlinie 
STARK.  

Die Bürgerregion Lausitz ist ein Netzwerk aus verschiedenen zivilgesellschaftlichen 
Organisationen, deren Standorte lausitzweit verstreut liegen. Mit dieser Struktur bringen wir 
Bürger*innen-Beteiligung in die Fläche und unterstützen Lausitzer Menschen in ihrem 
Engagement für ihre Region. Um unser Team in der Geschäftsstelle zu verstärken, suchen wir 
eine erfahrene Person in den Bereichen Netzwerkaufbau, Kultur und Beteiligung. 

Ihre wichtigsten Aufgaben: 
• Nach einer konzeptionellen Anfangsphase zur Vorhabenentwicklung starten Sie mit der 

Organisation von Formaten und Veranstaltungen zu Kultur und Bürger*innen-Beteiligung. 
Hierbei arbeiten Sie mit unseren internen und externen Stakeholdern sowie 
Dienstleister*innen zusammen. 

• Sie bauen durch persönliche Gespräche, lokale Veranstaltungen und partizipative 
Aktivitäten unser Kontaktnetzwerk aus. Sie binden neue Personen und Institutionen in die 
Arbeit von Lausitzer Perspektiven und insbesondere der Bürgerregion Lausitz ein. 

• Sie beraten Bürger*innen zu Strukturentwicklungsfragen und Engagement-Möglichkeiten 
im Kulturbereich. Dazu gehört, dass Sie Anfragen bearbeiten, Informationen und 
geeignete Ansprechpersonen vermitteln sowie Ideen, Anregungen und Kritik aufnehmen.  

• Sie unterstützen unsere Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit inhaltlich und/oder in 
der Umsetzung. Hier können Sie in Absprache mit uns Ihre Kompetenzen und 
Präferenzen einbringen (relevant sind die Bereiche Social Media-Management, 
Wirkungskommunikation und Wissenstransfer). 

Das bringen Sie mit: 
• Sie haben bereits in Kultureinrichtungen, Werbeagenturen oder Bereichen der Kunst- 

und Kulturszene in der Lausitz oder einer (teilweise) vergleichbaren Region gearbeitet. 
Idealerweise haben Sie ein Studium in den Bereichen Kulturmanagement, 
Kulturwissenschaft, Sozialwissenschaft o.ä. abgeschlossen. 



 

• Zu Ihren Kernkompetenzen zählen Organisationstalent, Zeitmanagement sowie eine 
strukturierte und proaktive Arbeitsweise. Die Anforderungen verschiedener Systeme und 
Strukturen bringen Sie nicht aus der Ruhe.  

• Sie mögen die Arbeit im Team und persönlichen Kontakt und haben Freude an 
Netzwerkarbeit. Sie kommunizieren generell freundlich, verbindlich und 
verantwortungsvoll mit verschiedenen Beteiligten. 

• Sie bringen bereits praktische Erfahrungen in der Interessensvertretung sowie mit 
Fachgremien mit.  

• Sie haben Lust darauf, den Lausitzer Strukturwandel mit der Bedeutung von Kultur und 
Beteiligung zu verbinden und das zu Ihrem Aufgabenbereich zu machen.  

Wir freuen uns von Ihnen zu hören! Auch wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch nicht alle 
Arbeitsbereiche fachlich oder erfahrungstechnisch abdecken können. Was wir erwarten, ist 
Ihre Motivation, sich im Rahmen Ihrer Tätigkeit bei uns weiterzubilden und zu entwickeln.  

Was dürfen Sie von uns erwarten? 
Wir sind eine kleine, wachsende Organisation mit flachen Hierarchien. Dadurch bieten wir viel 
Raum für Selbstständigkeit. Wenn Sie Freude an der Ausgestaltung ihres Arbeitsumfeldes 
mitbringen, sind Sie bei uns richtig. Wir sind bereit, unseren Teil zum Erfolg beizutragen.  

• Wir ermöglichen flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und pflegen einen fairen 
Umgang miteinander. 

• (Zeitweise) ortsunabhängiges Arbeiten, eine Teilzeitbeschäftigung und Jobsharing sind 
grundsätzlich möglich. 

• Die Vergütung orientiert sich an den Anforderungen gemäß Stellenbeschreibung und 
Ihrer Qualifizierung (in Anlehnung TVöD E11). Eine Inflationsanpassung und eine 
Jahressonderzahlung sind vorgesehen. 

Unsere Geschäftsstelle hat ihren Sitz in Raddusch/Spreewald. Das Projekt Bürgerregion Lausitz ist 
zunächst befristet bis November 2026. Wir streben eine unbefristete Beschäftigung an. 

Kontakt: 
Die Stelle soll baldmöglichst besetzt werden. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivations-
schreiben und Lebenslauf, keine Zeugnisse) und den frühestmöglichen Eintrittstermin in einer 
pdf-Datei (max. 8 MB) per E-Mail an Dagmar Schmidt schmidt@lausitzer-perspektiven.de. 

Bei Fragen erreichen Sie uns ebenfalls per E-Mail und im weiteren Verlauf via Telefon/Videocall. 
Mehr über die Bürgerregion Lausitz erfahren Sie unter www.buergerregion-lausitz.de. 
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